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Кодекс этики и служебного поведения работников -*оrrо,
1.Общие положения
1.1.КОдекс этики и служебного поведения работниковмуниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <<Балезинская основная общеобразовательная
ШКОлa>) (далее Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Роосийской Федерации, Федерального закона
(О противодеЙствии коррупции>, иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, а также основан на общепризнанньгх нравственньж принципах и нормах
российского общества и государства.
1.2.Кодекс представляет собой свод обших принципов профессиональной служебной
ЭТИКИ и ocHoBHbIx правил служебного поведения, которыми должньi руководствоваться
РабОтникИ муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <<Балезинская
осНоВная общеобразовательнаlI школа) (далее - школа) независимо от зчIмещаемой ими
должности.
1.3.КаЖДый работник школы должен принимать все необходимые меры для соблюдения
ПОЛОЖениЙ Кодекса, а каждыЙ гражданин вправе ожидать от работника поведения в
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
1.4.Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев
оценки качества профессиона:tьной деятельности и трудовой дисцЙплины работника
школы.
1.5.Настоящий Кодекс это нормативно-правовой документ, обязательный для
вылолнеЕия в полном объеме всеми работниками школы.
1.6.НаСТОЯщий Кодекс рассматривается на заседании Совета школы школы, имеющиNI
право вносить в него свои изменения и дополнения и утверждается приказом директора
школы.
1,7.АДминистрация школы несет ответственность за своевременное ознакомление всех
РабОТникоВ школы с настояIцим Кодексом, а также за рiвмещение Кодекса Еа
официальном сайте школы.

2.Основные обязанности, прицципы и правила служебного поведения работника
школы
2.1.В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник
школы обязан:
ИсПолнять должностные обязанности, возложенные на него трудовым договором,
добросовестно и на высоком профессионfu,Iьном уровне в целях обеспечения эффективной

работы школы;
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральнtIе констиi,уционные законы,

федера-пьные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
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. соблюдать l ]]еtlоRанl{я Ilt) п[)/hаLrной бе,]tlпllснtlстtt. O\Iri1IIe I i]\ -lti lt обсспечеF{1,1IО

безопасtlостII Tp\ _Ia:

. береittно OTHoc11 l,ься к I1\I\шccTB\ Ilаб()т[)litтс.lя (t] 1'L]\l Lltlc_le к ll\I\ЩecTB\ ]pel'bl{\,lrIIi.
находящем),ся } рабоrоJ.ате.]я. ec.llt lrабtlI[)_]aTc.lb tleceт t)Гl]с'ГСТВСНIl()сlЬ ]а co\piiнHocTb

этого иN{},щества) rl .rp1 гlrх рабоr,нrtков:
. неЗаМедJlIiтельнt) сообщtt гь работодаrе.rкl ,,tllбо HeIlOcpe-lcl I]eHHO\I\. р\ ководl1 IeJK) ,i)

возникновении сит\,ации. представпяющеli },l,розу iкllзнtI l1 з, lор()вLItl --tкlделi. coxptlнHocrri

иN,tущества работодате,,tя (в ,гом числе !IN{уrцес,Iва TpeTbtlx JIиц. rlаходяUiе[,ося },

работодателя. если работодатеJlь несет oTBeTcTBclIHocTb ,]а coxpa}IHocTb э'гого I,INl}'mecTBa).

2.2.основныс принцигIы служебноt,о повс.ilения работнlлков tJ]KOjlы яв_rIяlотся octtt,lBoi1

гIоведе}iия гражДаН в связИ с нахождениеМ их в ,r,ру-довых оl-ноlfiенрlях со школt,li1,

2.3.Работники lJIкоJlы, ссl:]навая ol,BeTcTBetlHOcTb пере1,1 граждана\,{и. обrцествоr,t И

государствоN,I. при зваЕы :

о ИСХоДи,I,ь из того" что признаllие. соб:rкlлеrtие tI ,]ащI{l,а llp;lB и свобо;ц tleJtot]eKa ],t

гражданина определяк)т основной смысл и содер)lttlнtlе леятеjIьн()стLi lllколы:
. соблюдаlЬ Конституцикl Россllт.iской Фс.церацriи" ,]alкоFIОлате,цьство Российскtrli

ФедераIlии, не доIlускать нарYIiIе]Iие законов tI l]ных Ilоl]\Iатtltsных правовых актоВ }Icxoilrl

ltз lIолитиЧеской. эконоN{I]ческоir tlс:tеСоttбразнсlСr It ,lrtбtl по !iIIы\I NlО'ГИВаIlt;

. обеспечивать эффективн},ю рабt]т\ шко--]ь]:

. осуществлять свою деятелы{ость в предеJах пре.il\Iета и це"tеi,l деятсльности школы,

. ПрИ исlI0JlненLlи должностных обязанностеri не оказыtsalть предltоLIтения какиN4-либо

профессионiL.Iьным или социаЛЬныlчI группаN,I и организаЦИЯNl. быгь независимыми от

влияния отдельных гра}кдан. профессиональных или соllиitлы{ых гр},пп и организаций:

. исключать действия. связанные с влиянием какtш-rибо Jlичных." им),ществеIIных

(финансовых) и иных интересоВ. Ilрепятствуюш{их добрt,lсовt-с lHOM} llспоjlllению и]\ll,{

должностных обязанностей.
. соблюдать беспристрастность. исключаюIцук) возN,{о}Iiность влияния на Llx Деятельность

решений полит1]ческl-rх партий и общсственных объе.цинений:

. соблюДать норN{Ы проdlессиОtла']lьноЙ этикI{ и tlрави"Iа Jеjlов()l-О ПОВе,rlсtlия;

. проявлять корректность и RЕIип,Iаl]е-rIьность в обращеt{lI]{ с lpaili-laнaNrи и работFIрtка]\ltl

школы;
. ПроявляIь lерпимость и yBa)IieHLIe к обьlаIаяN,l и традицtlяNl Ilародов России и других

государств. учитывать к),льтурные и LIные осtrбегtгtостlt l)а:]JIичltых эI,ниLIеск!Iх"

социаl1ьньх групп и ltонфесслtй. сIiособствова,гь N{ежнациоllаqьноN{у tI

меiltконфессионально\{у сог,цасик) :

о возД€р}киваться от IIоведенлIя" которое могJlо бы вызваr,ь соNl}lсние в дtlбросовес,I HON1

исполнении работником ll[колы доJlжнOстных обязанностей, а такя(е IIзбегать

конфликтных ситуаций, сrtособных нанести уLltерб его репутаIILIи иJIII авторитету tIIколы;

. не использоватЬ дол}кностное положе}lие /UIя оказания влияния на деятельнос,Iь

государстВенных органов. оргаIIов N{естного самоуправлеl{ия. организаций. долхtност,ных

лиц и граждаII при решении Bollpoc()B личного характера;
. воЗДеР}кива,tьсЯ оТ пl'бличных выскilзываний. сухtлений и оценок в отlIошенци

деятельности школы. его рук()водителя, если )тo не входит в должноётные обязанностlt

работн и ка:

. соблюдать устаI{овлеI{ные в шко-це правила пре.llоставлеIILIя с,llуiltебrrой информаtlиtа l,i

публичных выступлени й ;

о }в&жительно относиться к.|tеятельности прелставите:rеii средсlв массовой информаuии по

информированию общества о работе шIколLI. al -гакiltе оказываl,ь ccl.itetlicTBlte в полvчении

достоверFIой информации в установjIенно\,1 поl]ядкс.
о Постоянно стремиться к обеспечению как \,{ожно бо;tее эффективrrого распоряжениrl

ресурсами, находящи]\Iися в сфере его ответственности;
. противодействоtзать проявлениям коррупции и предприни[,{ать меры по ее профилактике ij

порядке. ус.гановленном действуIощим законола,ге.lrьством РФ:
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проявлять прl1 llспо_-tНL-нIl11 .]о_-iжностных обя]iiнНОсТ.'ii tteclHOcTb. бесприсrрастность il

справедлI.Iвос l ь. не JoIl\ скать корр\,пIII1оt]НО ОГIасI]Оi (, IttjВе:1(-НIlя (ltовсденlrя, которое

MoiKeT воспрItFl1.1_\1аться окр\яiаlоtIIII\Il1 как t,CtcmattIt,.- II-1I1 l]pc-]-lO,IieHjtc .lalllt В']ЯТкLL как

согJIасие 1tриl{ять взятк\-ttJI.I как просьба о -li]llc взяткI{ _lllбt) Kllli t]oJ\lL]7tiнocTb соверItlить

иное коррупционное правонаруtпение ).

2.4.В целях протлIводел'lствлIя коррупцIrи рабоr HrtK обязан:

уведомля,гь работодаl,еJя" органы прокураl,}'ры. правоо\L]аllIIте-цыIые органы обо всех

случаях обрашения к работнику каких-;tибо лиц в целях склонеtlия к совершению

коррупционных правонарушений ;

не поJIучать ts связи с исгtолIIением лолхiIlосl,ных обязаннсlстей вознагражления от

физических и юридических лиц (денелtное I]о:]наI,раждеl{ие. ссуl]ы. ус,цvги ]\4атериirльноr,()

характера, пла,l,у за развлечения. отдь]х. за tIо-цьзоваIIие трансгIор,rо]\{ и иные

возIlагра)(дения):
принимать Nlеры по недоII_YIцен1.Iю возникновенllя конфликl-а LlLllepccot] lt урегуJIrIрOваник)

возникllJих случаев конфликта ,1нтересов. не l1оп),скать гlри ]4сполLIениII до.iI}IiI{ос,гньl:,;

обязанностей личнуlо :]аин,герссованность. которttя приtst)дит llJII,1 мо)ltе,t приl]ес,ги к

конфликту и}tтересоВ. уведо\LlятL с]]оего l{епосреJсl,tsеItноl о р\,коL]оjlитсля о во:]никIпеN{

конфликте интересов tLrlи о,Bo]\Io,тrllocll1 его возlII,tкнt)веIlilя- как гоjtько еп,t1,,с,ганет tlб

этоN,{ известно.
2.5.Работнику школы не с-цед},е,г:

создаватЬ предпосыЛкLI длЯ возникноВения сит\,ацI{и проROкацLIонного характера с lde"rlы{)

получения подарка;
приниматЬ подарки для себя. своей ссмьи. родствеI]нllков, а t акже для Jtиц иjlt,i

организаций, с которыми работнtлк и},{ее,r или иN{еJI отноIпения. если это ]\{o)IteT повлиять

на его беспристрастность:
выстуIIат,ь посредникоj\,1 при iIерсдаLIе подарков в лl,tчI{ых корыс,гных инl,ересах,

2.6.Работник школы N,{o}KeT обрабатывать lI переJl.tвать с-цу)кебную информаtдию прIi

соблюдении действуюrцих в школе нор},{ и ,гребовагlиii. прlлнятых,R cOoTBel,cTBItI,I'с

законодательством Росс ийской Федераuлtи,

2.7.Работник обязан пpltнltN4aTl сOо,гветств),юlцriе \Iеры Tro ttбеспсченliк) безотlасtlости и

конфиденциальностИ инфорп,tаtttли. ,]L1 несанкцI]ОнированtlОе ра]IJIашенIiе которой ott

несеТ отRетстI]енностЬ и:rи (и) которая сталtl }1звестIlа eN,I}, l} сI]я,]1,1 с исlIоjlЕIснИеN,l I,I\iI

должностньш обязанностей.
2.8.работник шкоJIы. наделенныit организационно-РаСIIОРЯДИТеJI},НЫNIII ll()-rII{ОN'IОtIИЯN'lИ I]U

отношению к ДругиN{ работlликам. дол}кен с,греN,lиться быr ь для них сlбразцопl

профессионаJIизN,Iа. безупречной репутачии, сtrtlсобствоi]ать формирt]ванию l] организацtlLI

либО ее ,rодроrлaп.ru" благоприЯтноl,о jI-[я эффекl ивной работы морально-

психологического климата.
. 2.9.РаботIJик школ, наделенныЙ организационно-расIIорядительными по,цномочиями по

отношению к другим работникам, призван: ,]

о принимоть меры по IIредупре}кдению коррупции, а также меры к тому, чтобы

подчиненные ему работники не допускапи коррупционно опасного поведения, своим

ЛиЧныМtIоВеДениеМIIоДаВаТЬПриI\4ерчесТносТи,беспристрасТносТиисПраВеДЛиВосТи;
о 

_ 
Не допускать случаев принуждения _работников 

школы к r{астию в деятельности

гIолитических партий, общественных объедиiений и религиозных организаций;

о ", IIо возможности принимать меры rrо предотвраlцению или УРеГУЛИР9ВаНИЮ КОНфЛИКТа

,"raрa"ов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника школы личной

заинтересованности, которая 11риводит или мьжет шривести к конфликту интересов,

2.|о.щиректор школы обязан IIредставлять сведения о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской

Федерашии

3.этические правила служебного поведения работIIиков
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3.1.В слу,Жебнсlrt lloBe.],etll1}t рrirботнllК\ шк(),rIь] rtеобхоj{rtМо tlcxo,rll,IТb и,] ко}lстиТУ'tlИOНН1,IХ

положениЙ о To\f. что че-IоВек. его прllвi1 rI своболЫ явJtяю,гся высшей ценFIOстью и

кахtдый гра}кданин иI,Iеет право на непрtIкосновеI{нос,гь ,IacTtlOй жиЗнLl. JIичнуtt) LI

семейную тайну. защtr,г\' LIеCTLI. .-Iocl OIlltCTBa. сRоегО доброго имеItи,

. з.2.В служебном поведе}{ии работнttк lшко.-Iьl во1_1ер}Iiивается ol,:

. лкlбогО вида высКазыванtlЙ и действИй цt,tскрt,irlинацrlонНого xapaктepa пО ПРИ:]НаКа],il

пола, возраста, расы. национаJIЬt{оL-,tи, языка, гражда}{сТВа. со]lиаlIьного. имуществеIIногс

или семейного положения. llоJlитllческих и,llи репигио:]l{ых предilо,t,гений:

. грубости. IIроявJIений ttренебрежитеJIыIогo ,lOHa, занос]чиtsосl,и. lIре/tвзятых зап{ечаний,

предъявле}rия неправоluерных. незаслуженtl ых обвинений ;

r }ГРОЗ. оскорбитеJlьных выражений или реплик. лействий. прегtятс,rвуюlцих Еlормальному

обtцениtо или t]ровоI{ирующих противоIIравtIое l]оведсние:

. КуРенИЯ в ПОМеЩеНИЯХ И На ТеРРtlТОРl{И ШКОJtЫ;

о ПРИНЯтия пищи во вреN,{я служебных совеIllаний. бесед, иного служ.ебного обrценtrя,с

ГражДанаN'Iи.ВМесТахнео.ГВеllеНlIЬ]хД.|IяПриняl.иЯПИшIИ:
. З,IоУПОтреблениЯ спиртныN{И напt{ткаN,lи и уLIастлIя ts а:зартIIых играх,

З.З.Работник школы прl]зван способствОВilТIl cl]OI,1\,l сл\I}кебнLl", пове/tенИеN,I усТановленик)

в коллективе деловых взаtlNIоо l HomeHltii I1 коI{струкrLIвного сотрYд}rичества /rруг с

друr,ом,
j.4.РаботниК шIколЫ доj]жен быть ве}кливы\1. лоброжслtl,геJlьным. корректны\{,

вниN{ательныN{ И проявлять терпиN,Iость в обlценtlи с гражданами и кол,jIега},{и,

з.5.Впеrrrний вид работника школы при исllоjlliеl{l{и им доJIх{ностIIь]х обязанностей в

. зависимости от условий труловой деяте.ltьнос,глI дол)ltе}l сOо,гвстс,tвова,гь "гребоваllиям

настоящего Кодекса и способст,вова,гь уважи,геJIьно\,Iу о,гношениЮ граждаН [i

школе" иметЬ све,гский характер а такжс. соответствовать обпtепринятому деловоN,Iу

стилю, кот,орый оl,личают сдерж[lнность. траiltrIlионность, аккуратность,

3.6.В своем поведении работtlик шкоJIы до-rlrIiен:

. в любой ситуации сохранять личное достоиIlс,гt]о:

. бытЬ образцоtчl tIоведения. доброrторядоLlности и честности во []cex сферах обrцественной

жизни;
.ПрИУПраВпеI]ииТранспорТI|Ы\{исреДс.l.ВаN'{иВыПо-IIНЯ.tЬУсТаНоВЛенныеПраВИлil

безопасности движения и экспJIуатации TpaнctlopTa, 
,rr,

о ЯВЛЯТЬСя образцом соблюдения праl]иjI доро)iноI,о лви)Itения и в()ди,гельской вехслtlвсl<

. пРИДерживаться здорового образа ж[Iзни, :забо,глtrься о своем RI{еIIIIIсN,{ видс" всегда бытъ

культурный уровень;
з.7.в служебной деятельности работник школы обязан:

быть верным граждаЕскому и служебному долгу,

непримиримо бороться с любыми нарушениями закона:'

своевременно принимать эффективные Mep;I к защите охраняемых законом прав и овобод

человека и граждан ина, атакже интересов общества и государства, добиваться устранения

нарушений закона и восстановJIения нарушенных прав;

. не допускать в работе прояълений бюрократизма, 
_ 
формализма, высокомерия,

..неуважительного оrrо-е""й к законным 'rtросьбам и требованиям граждан, проявлять
rtr,{Ll,

,. iорректность и внимательность в общении с,гражданами;
' 

"a"ооrrускать, 
чтобы его политйческие и репигиозные убеждения, личные отношения

влияли на принятие решении, связанньIх с исполнением слу)I(ебных обязанностей,

3.8,Во взаимоотношениях с коллегами работ,ник школы обязан:

поддерживать ровные доброжелательные отношени1l _l]|ly]]:::_ 
n установлени,ю

' делового и конструктивного сотрудничества, взаимоуважения и взаимоfiомоlци;

обращатьс" n пой.ам - работникам школы,.называя их по имени и отчеству;

с

a

a



о проявJIять KOppeKT}IocTb. тактичность- JоброIiе-rlательность и вlIимаl,ельносТь в обЩении с

коллегами;
. оказыВать уважеНие и вни}Iание кО_:]-itеГа}l:

о придер)ItивzUгься делового этикета. собjIк),Iатl, IlpaBlijla официаrьнсtго пове.r{енtIя I,1

традиций пIкоJIы:

. не допускатЬ воздеЙствИя на своих коллег l] LIеjIях приня,l-ия жслаеN,{оIо llля раOо,гIlика илI,I

иных лиц прO,гиво,закоl|но r о и (иJ'lи) IIеобосlIоl]анIIого решеl I 11я.

. объекТивно. взвешенно. принциr]иаJrьно и I,jIacl{o критl,tковать tIсдос,гill,к}d колJlег пi)

работе. не критиКоватЬ кол-цеГ в их отсуТствие. с Itони\,{аt1I]е]\,I восприниN,Iать кри,гику ii

своЙ адрес:
. возлеРживаl ьсЯ оТ критическиХ замечанир-1 l]o tlово/{)' деЙс,гtsий или упущеtlи],]

руководитеJIей при нефор\,{шьно\,{ общении с коJIлегами,

З.9.Во вtlерабочее вреN{я работник IIIколы обязаlл:

о ПРи обrr(ении с гражданаN{и lIроявлять l]ежлltвосl,ь ,l 1,aK,гI,1LittOcTb. выдер}Itilннос-гь и

э\,{оционаIьную ус],ойчивость.
. избегать ко}{фликlных ситуаций. способных lillLlес,ги ущерб его рспутации иJlи aBTopI,1TeT!,

школы;
. IIринимать tsсе tlредусN{оl,реl{ные законо\l NIеры к пресеLlсник) проrиl]огJравных деистI]I4и,

совершаемых в IIрисутствии работникаl lllKOrILI. 1,1 IlptlB-|tetlclII,1Io виtIовI{ьн лиц к

ответственности: 
л--,...,-^,.,.,.л плlт/\v.rr,тrо ппq ( нас не допускать использования своего слу}кебноl,о поJIожеl{ия дjIя оказания влияния

деятельность граждан при решении вопросов, в ],oN{ чI,IсJIе неслужебного характера, в

которых оп прямо или косвенно заинтересован;

. соблюдать правила общеrкития. проявлять терпиN,Iость, },Rая(ать нациоЕiUlьные и

религио:]ные обычаи, культурные градиции народов России,

,I.OTBеTсTBеHH ость за нарушенIIе положенIII1 Кодекса
,1.1.Нарушением Кодекса признается невыпоjIнение или ненаl{ле){iащее вь]поJiненt1,;

работникоN{ школы ус,ганоRленных КодексON,I принцtlпов, HOpNI и правил ]1оведенtIя, а

также совершение просl,упка" порочаUIеГо tlecT,b рабO,гI{LIка шкоJtы,

4.2.За нарушение полох(ений настоящего Кодекса работI{ик UIколы несег моральную, а

также иЕук) ответственность в соответствии с закоllодатеЛЬсТВОtчI Российскоli Федераtlии,

4.З.ilрИ решениИ tsollpoca о мере о гветС гвснносrИ работника школы учитываюl,ся

обстоятелЬства И тяiltес,гЬ соi]ершIенного llpocT),пKit. уUIерб. r1ричлIttенныЙ авl,оритет_\/

школы и отношение работника к совершенном\ прос1},пку,

4,4.СоблЮдение работником LltKL\J]ы настояш{его Кодекса уLIитывается при проRедени{,i

аТТесТацИй.МаТериаJIЬноМПО()llIрении.формированиикаДрОl.]()I.ореЗерВаДЛяВЬIДl]иженИя


