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кодЕкс
{IРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

МБоУ <<Балезипская основная шкоJIа)

I. Обrцие положения

i. Кодекс просiэессионатьной эт!tки педагогических работников МБоУ <<Балезинская
осЕlоtsilая fiiкола)), осуществ-iIяющего образовательную деятельность (далее - Кодекс),
разработан на основании поj-{о)itен;,тй Конституции Российской Федерации, ФедераJIьного
закона от 29 декабря 2а12 г. ]\ 27З-Фз <Об образовании в Российской Федерации), Указа
11резидеllта Российской Федерации от 7 мая2012 г, N 597 кО мероприятиях по реirлизации
госуда]]ственной социацьной по-rитики) и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации,

2. Кодекс riредста]зляет собой свод общих лринципов профессиональной этики и
основных ilравил поведения! которьхм рекомендуе,гся руководствоваться педагогическим

работникам \,{БоУ <<Балезинская основная школа). осуществляющего образовательную
деятельность (да,тее - педагогические работники), независимо от заниплаемой ими
ДОJDКНОСТИ.

з. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с
организаrlией, осуществляюrrlей образовательную деятельность, и выполняет обязанности
iIo обуrениtо, tsоспитанию обучаюrцихся и (или) организации образовательной
деятельности. рекомеi{дчется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.

4. ljеляr,ли Кодекса являются:
у-становхеFlие этичеСких норМ и правиЛ поведения педагогических работников дJIя

tsь]полнеЕи я цми своей проф ессио напьной деятельности ;

содействие укреп.]]ениIо авторитета педагогических работников организаций,
сс},ýiестts jlяiоlцих обпазовательнуrо деятельность ;

обеспечеНие единьЖ норм поведения педагогических работников.5, Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими
,оаботниками своих т1]удовых обязанностей.

6. Кодекс сгrужит основой для формирования взаимоотношений в системе
образования, основанных на нормах ]otорalJlи, уважительном отношении к педагогической
деятельнОсти в обществеIlном сознании, самоконтроле педагогических работников.

lI. 0сновные fiринщижы этики педагогических работников

7- F{ормы этики педагогических работников устанавливаются на основании норм
i(yльтyры, традиilий российской школы и конституционных положений.

8. При вьiполiiении трудовых обязанностей педагогические работники
ру--ковоДствуIотся след.Yюtцими принципами: гуманность, толерантность, профессион€t]тизм,
законность, 9праведливость. ответственность, демократичность, порядочность, взаимное
ува}кение.

ýlI. Этические праtsила поtsедения педагогических работников
цри выполнеЕии ими трудовых обязанностей
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9 Ппrt з:,ilо,_-i-.,l1,1 .,:r\_laз;i\ .-,бязанностеI"1 пеJагогическим работникам следует
.iC\o_]IiIb l1'] iia)iiaТ.._jLj-л.rнн.r-a Ilr_1,1l-,,д"НIIЯ о To\I. ЧТо ЧеЛоВек, еГо праВа и сВобоДЫ
яв.lяiотся Bb,ar: -,"i I]i;:HtlClbkr. ,i i.э){jыЁt гра;к:анIlн l1\IeeT право на неприкосновенЕость
чэсlilоi"i;iilзнli. -]l1чЕ}го;t сеrtейн\]о -гаj'lн\. защ]iт} чести. достоинства, своего доброго
]] ilLзr,.

i О. Гiе_lагогrlческ},iе работники. сознавая ответственность перед государством.
, ;: .L ]Зtl\1 И Гр.l/к_]аНа\{И. ПриЗВаНЬi :

l,r) сс\-lцсств_lять свсю деятеjtьность на высокоNI профессиональном уровне;
б i соб.-тюдать правовые. нравствеЕЕые и этические нормы;
в) \ве;{iатъ честь и достоинство обучаюIцихся и других r{астников образовательньгх

J, lit]i]]CНi,iit"
г) развивать у обучаюrцихся познавательную активность, самостоятельность,

ii;ilцllативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
_!}ri и,iiизни в условиях совtr]еI,{енного мира, формировать у обучающихся культуру
зjорового и безопасного образа яiизни;

.r) при\{ецять Еедагогически обоснованные и обеспечиваюrцие высокое качество
.-.бразования фор\4ы, методы обу,чения и воспитания:

е) учитьiвать особенности психлофизического развития обучающихся и состояние их
]Jсровъя, соблюдать сгtециа-Iьные условия, необходимые для получения образования
-ltiца\{и с ограниченньiми воз\lо/hностями здоровья, взаимодействовать при необходимости
a \iе.]ицинскими организация\lи :

ж) исключать действия. связанньlе с влиянием каких-либо личньIх, имуtцественных
, фиг,ансовых) и и:rьiх иЕтересов. преilятств},Iоrцих добросовестному исполнению трудовых
сбязанностей;

з) проявлять корректность l1 внii]\,lательность к обучаюцимся, их родителям (законным
п,оедставителям) и колJегам:

и) прояв-пять терi]и\Iостъ Ii vBa.AeHI{e к обычаяrл и традициям народов России и других
l осударств- ,Vчитывать Kv,lbT\ рные l1 iiHbie особенности различньIх этнических, социаJIьньIх
: э.\.пl] и конфессий, способствоваl,ь \Iaжнационаrlьному и межконфессиональному согласию
обучающ;тхся:

к) возде]]живаться от пове.]енлlя. которое N огjlо бы вызвать сомнение в
lоброоовестном испо,lнении пе_]агог]{ческиNi работником трудовых обязанностей, а также
;iзбегать конф,lиктньн ситуаций. способных нанести ущерб его реIIутации или авторитету
J ргаIiизации. ос\,цествляющеri образовательную деятельность.

1i. 1lедегогически\I работника,lr следует быть образчом профессионzllrизма,
безупречяой реп}iтации. способствовать формированию благоприятного морально-

Iсихо-]тогического кпиr,{ета лля эффективной работы.
i2. ýедагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению

корр},пционно опасЕого псведения педагогических работников, своим личным поведением
псJавать Еример честности, беспристрастности и справедливости.

tЗ, При вьiполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) лiобого вида высказьiваний и действий дискриN{инационного характера по

rl]l,jЗНаКаМ ПО,]tЭ, ВOЗРаСТа, РаСЫ, НаЦИОНаЛЬНОСТИ. ЯЗЫКа. ГРаЖДаНСТва, СОциальнОго,
.l]ii\ щ€ственfiсго или семейного поJlоildения, политических или реr-Iигиозньж предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона. заносчивости, предвзятьгх
;аilечаний. предъявJеаия неправомерньж, незаслуженных обвинений;

в) уг,Oоз, оскорбительньiх вырахtений или репJик. :,еliствий, препятствующих
н ор\{ а-тьном), общен ию и_-lи провоцирую IJ]их противоправ н о е п о веJение.

14. Педагогически\1 работникаN{ следует проявлять корректность, выдержку, такт и
з,,.и1,1атеjIьность в обрашении с yчастниками образовате.-Iьных отношений, уважать их честь
;1 .]остоинство, бьiть дост}lпньш для обrцения, открытылt lT :оброжелательным.

15. ГIедагогически\{ работникам рекоменд\,ется соб.lюдать культуру речи, не
]oilycкaTb исl]оjтьзования в присутствии всех участнIIков образовательных отношений
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г*вl-foстЕ- осксрбите.]ъЕьD( выражеЕий или реrrлик.
i6. Внешний вид педагогического работника гrри выполнении им трудовьIх

обязаrностей .]o-IlKeH способствовать уважительному отношению к педагогическим
рвботнлпtаv и оргаЕизациl{м, осуществляющим образовательнуIо деятельность,
соответствOватъ обшеприн-ггому дедовому стиJIю, который отличают официальность,
c-f ер;каЕЕостъ. аъfqратность.

fY. Ответственность за нарушение положений Кодекса

. 
- _,* ", , ;н;la :Iе]агогl.iческим работником положений настоящего Кодекса

_ ___ - __:_-J.::-:Jl.Я r{a ЗеСе.]аНItЯ\ КОЛ-ПеГИZLПЬНЫХ ОРГаНОВ УПРаВЛеНИЯ, ПРеДУСМОТРеННЫХ
_ _,:,. . a ]:,:;.-)BзTe.lbнcI*1 организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров
: ,: -. 

,.:.:.,:-,i_{з\irt образовате.-Iъньiх отношений.
_:. t'lб..кl:енitе педагог]lчески\I работником положений Кодекса может учитываться

] : _:,]вa -enillj аттестациi1 пе]агогI{ческих работников на соответствие занимаемой
, .,;:__ -,a:,:. Ili]iI Ij,ои}{енениI] .]riсцIiп_lI]нарньк взысканий в случае совершения работником,

_ ,.:l;lю, I:.ij\i Bocilj.lTaTe_lbl1ыe фl-нкuлtи. амораIьного проступка, несовместимого с
- _.._,',;eнile\i .:анной работьi. а такrке при пооtцрении работников, добросовестно
-,. _ . .,- r,ar|'jli\ тр\,довьiе обязанностiт.
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